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KẾ HOẠCH
Triển khai phong trào thi đua năm 2026
“Đoàn kết - Dân chủ - Kỷ cương - Đột phá - Phát triển”
-----

I. CHỦ ĐỀ 
Hưởng ứng phong trào thi đua năm 2026 với phương châm “Đoàn kết - 
Dân chủ - Kỷ cương - Đột phá - Phát triển”, triển khai có hiệu quả phong trào thi đua giai đoạn 2026 - 2030 “Thi đua đoàn kết, đổi mới sáng tạo đưa Học viện cùng cả nước vững bước tiến nhanh trong kỷ nguyên phát triển mới” và thực hiện thắng lợi Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XIV, phong trào thi đua yêu nước giai đoạn 2026 - 2030 với chủ đề: “Thi đua đổi mới, sáng tạo, tăng tốc, bứt phá đưa đất nước vào kỷ nguyên phát triển giàu mạnh, phồn vinh, văn minh, hạnh phúc”, (đơn vị) triển khai đến toàn thể cán bộ, viên chức, người lao động thực hiện 
chủ đề…. (Cụ thể, ngắn gọn sát với tình hình nhiệm vụ của đơn vị).
II. MỤC TIÊU, NỘI DUNG, CHỈ TIÊU THI ĐUA
1. Mục tiêu: Căn cứ chủ đề thi đua của đơn vị, đơn vị xác định mục tiêu thi đua cụ thể, thiết thực, khả thi. 
2. Nội dung: Căn cứ vào chủ đề thi đua của đơn vị và chức năng, nhiệm vụ được giao năm 2026, đơn vị xác định các nhiệm vụ trọng tâm:
- Về hoàn thành nhiệm vụ chính trị;
- Về chấp hành chủ trương, chính sách, quy định, quy chế;
- Về thực hiện đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 
Hồ Chí Minh;
- Về thực hiện phong trào “Cán bộ, công chức, viên chức, người lao động 
Học viện Chính trị quốc gia Hồ Chí Minh thi đua thực hiện văn hóa công sở”;
- Các giải pháp nhằm tăng hiệu quả nhiệm vụ chuyên môn.
3. Chỉ tiêu: Căn cứ các chỉ tiêu thi đua của Học viện, cụ thể chỉ tiêu thi đua tại đơn vị mình.
III. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN
- Các biện pháp cụ thể nhằm đạt được mục tiêu trên;
- Nhiệm vụ, vai trò cụ thể đối với từng đối tượng (sự gương mẫu tham gia phong trào thi đua và tạo môi trường thi đua của thủ trưởng đơn vị, sự chỉ đạo của cấp ủy, lãnh đạo đơn vị, sự quan tâm, hưởng ứng, hành động của cán bộ, viên chức, người lao động, các tổ chức chính quyền, đảng, đoàn thể của đơn vị);
- Sự phối hợp giữa các cá nhân, tổ chức của đơn vị trong thực hiện nhiệm vụ. 
IV. ĐỀ XUẤT VÀ KIẾN NGHỊ
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